
 

   

 

       Chef de projet technique H/F  

 

 

Le contexte 

IDHEA - ELSA MIFROMA - GROUPE MIGROS (SUISSE) 

Située à 30 minutes de Strasbourg, IDHEA est une entreprise spécialisée dans la fabrication, la 

production et la vente de sauces froides et épices depuis plus de 50 ans. L’entreprise est 

présente sur les marchés du Food Service, industrie et GMS, en France et à l’international, 

principalement en Suisse.  

IDHEA se distingue par la diversité de son assortiment, la qualité de ses produits et l’innovation, 

avec notamment un laboratoire R&D. Fournisseur intégré du groupe Migros, leader de la 

distribution en Suisse, la société est également un acteur majeur sur le marché suisse. 

IDHEA est une entreprise qui offre à la fois la flexibilité d’une PME et les perspectives d’un grand 

groupe. Au sein du site de Hochfelden, vous trouverez une entreprise à taille humaine avec 

une culture forte et des valeurs ancrées : Communauté, Responsabilité, Esprit Pionnier. 

 

Les missions 
 

En tant que chef de projet technique, vos missions seront les suivantes : 

 

 Piloter et gérer les projets techniques ou des travaux neufs : Établissements des cahiers 

des charges, budget, mise en place, audit, etc 

 Coordonner le projet de mise en place de l’usine 2030, élaborer le masterplan usine 

 Prendre part aux différents projets de la société à l'échelle du site. 

 Accompagner vos homologues en production dans l'optimisation de la performance 

du site. 

 Recueillir, analyser et synthétiser les informations relatives au marché et produits de 

manière à bien évaluer ses performances. 

 Apporter un support technique à la définition des besoins d’investissement 

maintenance ainsi que des délais. 

 

 

 



 

 

 

Profil requis 

 
 Vous avez une formation de type Ingénieur. 

 Vous disposez d’au moins 5 à 7 ans d’expérience dans un poste similaire. 

 Vous maitrisez l’anglais et/ou l’allemand. 

 Vous avez l’esprit d’équipe et le sens de l’organisation. 

 Vous êtes autonome et osez prendre des initiatives. 

 

 

Les plus 
 Horaire de journée. 

 Poste formateur, parcours d’intégration personnalisé transversale. 

 13e mois. 

 Panier repas et mutuelle d’entreprise. 

 Avantages CSE. 

 Accessible avec les transports en commun (800m de la gare). 

 Prise en charge 75% de votre abonnement de transport public.  

 Accessible en vélo. 

 Possibilité covoiturage. 

 Management participatif. 

 

 
 

 

Pour postuler 

 
Vous souhaitez grandir au sein d’une entreprise en plein changement et où les valeurs 

humaines sont au centre de nos préoccupations, si cette offre vous correspond, n’attendez 

plus, envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : srh@idhea.fr ou au 

06 61 86 00 27. 
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